Arbeitskreis Personal & Ausbildung aktiv...
Einladung von der BARMER GEK zum
Gesundheitslaufen...

nehmen Sie die Herausforderung an!

G

GROBRBEERENSTRABRBE

Die Mitglieder des Arbeitskreis Personal & Ausbildung mochten die Mitarbeiter
unserer Netzwerkbetriebe zum Gesundheitslaufen einladen.

Personalbindung und Gesundheitsmanagement sind wichtige Elemente moderner
Personalfiihrung. Im Rahmen seines CSR-Projekts zur verantwortungsvollen
Unternehmensfiihrung NetzwerkPlus startet der Arbeitskreis ein Aktionsbiindel von
Angeboten rund um das Thema Mitarbeitergesundheit. Ziel ist es, unsere
Mitgliedsunternehmen im Bereich gesundheitliche Vorsorgeangebote im Rahmen
eines attraktiven Personalmanagements fir ihre Mitarbeiter professionell zu
unterstiutzen. Der Gesundheitslauf im Netzwerk GroRbeerenstrale soll den Auftakt
hierzu bilden.

Koordiniert wird der Gesundheitslauf von unserem Netzwerkmitglied der BARMER
GEK in Zusammenarbeit mit running success, die die Gruppe mit einem Lauftrainer
begleiten.

Der Laufkurs wird vom 28.03.13 - 16.05.13 einmal pro Woche jeweils donnerstags
von 17.30 -19.00 Uhr im Volkspark Mariendorf stattfinden. Insgesamt 8
Trainingseinheiten sind vorgesehen. Als besonders Highlight wird eine
Trainingseinheit unter Flutlicht im Berliner Olympiastadion stattfinden.

Zum Ende des Laufkurses ist geplant, dass die Teilnehmer am 24.05.13 beim
Berliner Firmenlauf Uber eine Streckenlinge von 6 km gemeinsam als
Netzwerk/Firmen-Team laufen. Eine Koordination erfolgt Uber den Arbeitskreis
Personal & Ausbildung, Hr. Hoffmann.

Die Kursgebuhren fiur jeden Teilnehmer betragen 95,00 Euro zzgl. ggf.
Startgebiihren fir den Firmenlauf. Davon Ubernimmt die BARMER GEK fir ihre
Versicherten 75,00 Euro pro Person. Erstattungsmoglichkeiten anderer Kassen sind
zu erfragen.

Die Interessenten tragen sich bitte bis zum 31.01.13 in die beiliegende
Teilnehmerliste ein und senden diese an p.hoffmann@barmer-gek.de .
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Der Walking/Laufkurs fiir Anfanger umfasst zum Beispiel:

o Teilnehmer: 10-12 Personen

o Betreutes Training 1 x pro Woche (ca. 90 min.) unter Berucksichtigung der
individuellen Leistungsfahigkeit der Mitarbeiter

o Individuelle Trainingsplanung fir 1-2 weitere Einheiten pro Woche

o gezielte Ubungen fur Gleichgewicht, Haltung und Koordination, die fir den beruflichen
(Buro-) sowie fur den privaten Alltag hilfreich sind

o Nachbereitung des Trainings am Ende des Kurses mit individuellen Fitness-
Empfehlungen fir jeden Teilnehmer

o komplette Dokumentation der MalRnahme

Alle Kurse kdnnen auf Wunsch durch diverse Bausteine ergénzt werden, zum Beispiel:

o Professioneller Gesundheitscheck: Internistische und orthopédische Untersuchung,
Anthropometrie, Lungenfunktion, Ergometrie mit EKG und Urintest

o Laktatbestimmung fur eine gezielte Trainingssteuerung

o Riucken-Check: Orthopadische Untersuchung, Muskelfunktionstest,
computergestitzte Kraftmessung

o Laufanalyse: So kbnnen Bewegungsablaufe optimiert werden (korperliche
Untersuchung, Video-Laufbandtest)

o Ernahrungsberatung: gesunde Erndhrungsgestaltung, sportspezifische Erndhrung,

Es wirde uns sehr freuen, wenn Sie mit lhrem Mitarbeiterteam aktiv auf die Initiative des
Arbeitskreises zurlckgreifen.

Ilhr Arbeitskreis
Personal & Ausbildung
Netzwerk GrofRRbeerenstralle e.V.

Wir bedanken uns fur die aktive Unterstlitzung bei unseren Partnern:
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experten success
Seite 2 von 2
CSR_ =  AESF B3
s S e EUROPAISCHE UNION

Das Projekt ,Modulare Implementierung von CSR-Konzepten im Netzwerk Grobeerenstrale e.V. (CSR-NG)* wird im Rahmen des Programms ,CSR - Gesellschaftliche Verantwortung im
Mittelstand“ durch das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales und den Européischen Sozialfonds geférdert. (ESF-Nr.: E015-BE-001)



